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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacién a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y cdmo participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El CC Scientia Mengual lleva desde el curso 2016-2017 desarrollando un proyecto
digital en todas las aulas de Primaria.

Todos los alumnos desde 1° de primaria hasta 6° de primaria disponen de un
dispositivo digital. Los alumnos de 1° y 2° utilizan una Tablet debido a que es un
dispositivo mas adaptado a sus necesidades y desde 3° hasta 6° de primaria, todos
los alumnos trabajan a través de un Chromebook.

Los alumnos y las familias, disponen de una plataforma digital en la que estan
alojados todos sus libros de texto y herramientas digitales que les permiten, ademas
de desarrollar los contenidos del curriculo, tener una comunicacion fluida con los
profesores, equipo directivo, secretaria y entre los propios alumnos, facilitandoles el
acceso a la informacién relevante del centro.

La incorporacién de las herramientas digitales a nuestro centro ha supuesto una serie
de mejoras significativas en varios aspectos:

El uso de dispositivos digitales ha repercutido en el aumento de la motivacion del
alumnado.

La capacitacion en el uso de la tecnologia por parte de nuestro alumnado y del
profesorado, ha permitido dar respuesta en situaciones excepcionales como la
pandemia. Gracias a que todos nuestros alumnos disponian de un dispositivo y
tenian un gran conocimiento de su uso, ha permitido seguir trabajando desde el
primer dia del confinamiento, estableciendo un método de ensefianza-aprendizaje y
pudiendo realizar un seguimiento del desarrollo escolar de nuestros alumnos.
Ademas, esta situacion, nos ha permitido replicar el método en otras circunstancias
como hospitalizaciones de larga duracion o en el caso de una ausencia prolongada
por parte de un alumno.

El disponer de un dispositivo digital permite que los libros de texto no sean estaticos,
es decir, el docente puede implementar el temario e incluir actividades segun las
necesidades de los alumnos, esto ofrece al alumnado mas oportunidades de
personalizacién y permite al docente adaptar su praxis para conseguir un aumento
en el rendimiento académico.

La atencion a la diversidad se ve beneficiada con el uso de dispositivos digitales.
Ademas de lo dicho en cuanto a la personalizacion de los contenidos y su adaptacion,
el uso de tecnologia nos proporciona una oportunidad para implementar con
productos de apoyo o herramientas de accesibilidad, que ayude al alumnado con
discapacidad al acceso del curriculo y su desempefio educativo.
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Las herramientas que nos ofrece google, como Google Slides, Docs, Google forms,
Meet... permite disefiar actividades mas competenciales, sugestivas y dinamicas,
potenciando la motivacién y el trabajo colaborativo.

En cuanto a la parte administrativa del centro escolar y la organizacion del claustro
de profesores, ha supuesto una gran mejora en cuanto a la organizacion y el acceso
a la documentacion, crear y compartir cronogramas a través de calendar, crear
repositorios de recursos educativos, documentos colaborativos...

Las aulas estan equipadas de la siguiente manera:

- 1°y 2° de Primaria dispone de un ordenador portétil y una PDI para el aula,
ademas los alumnos de 1°y 2° utilizan una tablet. Hay un total de 37 equipos en
uso para los alumnos y 1 para los profesores.

En los demas cursos el modelo es “1:17:

- 3°de Primaria dispone de un ordenador portatil y una PDI para el aula, ademas
cada uno de los alumnos dispone de su propio equipo (Chromebook). Hay un total
de 18 equipos.

- 4° de Primaria dispone de un ordenador portatil y un proyector para el aula.
Ademas, cada uno de los alumnos dispone de su propio equipo (Chromebook).
Hay un total de 24 equipos.

- 5% de Primaria dispone de un ordenador portatil y una PDI para el aula, ademas
cada uno de los alumnos dispone de su propio equipo (Chromebook). Hay un total
de 24 equipos.

- 6° de Primaria dispone de un ordenador portatil y una PDI para el aula, ademas
cada uno de los alumnos dispone de su propio equipo (Chromebook). Hay un total
de 24 equipos.

- La sala de profesores estd equipada con dos ordenadores sobremesa y 4
ordenadores portatiles para el uso del profesorado, ademas de
fotocopiadora/impresora.

- A cada profesor se le ha proporcionado un equipo Chromebook para el trabajo
colaborativo entre otras funciones.

- El despacho de secretaria y direccion dispone de dos ordenadores portatiles.

- El Centro dispone de una unica red WIFI para los alumnos gestionada por tres
antenas con geolocalizacion para dar mejor cobertura a los equipos.

- El Centro también cuenta con una red privada para la administracion del mismo.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ¢cdmo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos ir
metodolégica y digitalmente?...
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Este Plan Digital de Centro (PDC) recoge las acciones para mejorar la competencia
digital de todos los agentes educativos de nuestro centro.

Tenemos en cuenta aquellos recursos, herramientas y servicios que permiten
mejorar los procesos educativos integrados en el aula y también aquellos que
contribuyen a que los centros educativos cumplan su funcién normativa.

Este Plan Digital esta impulsado por el equipo directivo y una figura clave para su
desarrollo como el #Compdigedu, pero precisa de la accion y colaboracion del
claustro de profesores y de las familias vinculadas al centro.

Somos conscientes de nuestra obligacion de dar respuesta a la necesidades y
demandas de la sociedad con el objeto de formar a los miembros de nuestra
comunidad educativa en las competencias necesarias e indispensables para
desenvolverse en un contexto cada vez mas digitalizado.

Atendiendo a estas premisas, con este plan pretendemos:

- Evaluar la situacion inicial de la que partimos en relacion al uso de las TIC y de las
metodologias emergentes e innovadoras.

- Concebir el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de la
estrategia digital de nuestra organizacién educativa.

- Continuar con la evolucién del centro hacia una instituciéon flexible, adaptativa,
innovadora y con una organizacion digitalmente competente.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El claustro de profesores esta liderado por un equipo directivo muy motivado hacia
la innovacion pedagogica y la digitalizacion educativa del centro.

Colaboracion e interconexiones

Desde el centro se esta colaborando con ieducando para el asesoramiento y
formacion en ambito digital.

Infraestructuras y equipos

El centro presenta una dotacién en equipos de sobremesa, portétiles, tablets y PDI
que se puede considerar Optima para cubrir las necesidades actuales, en este
sentido, el centro ha realizado un esfuerzo importante en la actualizacion y
modernizacién digital de sus equipos.

En el &mbito de la conectividad, se dispone de wifi propio que dota al centro de un
servicio que cubre las necesidades en cuanto a calidad de conexion.

Desarrollo profesional

El claustro se muestra motivado y proactivo en la integracién de nuevas
metodologias que ayudan a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. En el
contexto digital, existe la voluntad de incrementar la presencia en el ambito
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educativo de los medios digitales, sacando mayor partido a las herramientas
disponibles.

Pedagogia: apoyos y recursos

A nivel pedagdgico el centro apuesta integrar herramientas digitales, pero se requiere
de formacion docente para ampliar el espectro de uso e incrementar su protagonismo
en las aulas. Se utiliza la plataforma Ecreatus a modo de aulas virtuales.

Pedagogia: implementacion en el aula

Se van a implantar actividades en las que se utilicen herramientas digitales de
Google Workspace tales como presentaciones, site, etc. Y otras herramientas como
kahoot, fichas interactivas liveworksheets...

Se va a desarrollar un proyecto de periodico escolar digital.

Evaluacioén

La formacién se va a desarrollar a través de la empresa formadora con la que se
viene trabajando en los ultimos cursos.

Competencias del alumnado

La competencia digital del alumnado esta asociada al manejo de la plataforma digital
y de los soportes asociados a la misma.

Familias e interaccién con el Centro

Los alumnos y las familias, disponen de una plataforma digital en la que estan
alojados todos sus libros de texto y herramientas digitales que les permiten,
ademas de desarrollar los contenidos del curriculo, tener una comunicacion fluida
con los profesores, equipo directivo, secretaria y entre los propios alumnos,
facilitandoles el acceso a la informacién relevante del centro.

Web y redes sociales

La web del centro esta actualizada, es atractiva y la informacion que alberga es facil
de encontrar.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

Enlace al selfie del Centro:

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.8
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.6
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.7
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital -
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso -
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.6
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.7
B3. Colaboraciones 3.6
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto -
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.2
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.5
C3. Acceso a internet 4.8
C5: Asistencia técnica: 3.8
C7: proteccién de datos 3.8
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.6
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.5
D2: Participaciéon en el DPC 4.2
D3: Intercambio de experiencias 3.5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea 5
E2. Creacion de recursos digitales 3.9
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.2
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4
E5. Recursos educativos abiertos 4.2
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4
F3: Fomento de la creatividad: 3.5
F4. Implicacion del alumnado 4.4
F5: Colaboracion del alumnado 4.1
F6: Proyectos interdisciplinares 3.1
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.5
G3. Retroalimentacién adecuada 3.2
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3.5
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G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 | 2.9
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.9
H3. Comportamiento responsable 4
H5. Verificar la calidad de la informacion 3.8
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.5
H9. Creacion de contenidos digitales 3.6

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

El claustro lleva formandose en tecnologia 6 afios seguidos, invirtiendo mucho tiempo y
esfuerzo.

Los dispositivos digitales rapidamente quedan obsoletos.

Profesorado con poco tiempo. Crear materiales propios exige un esfuerzo extra.
Escasez de espacios para la innovacion educativa.

Aulas poco adaptadas para el trabajo cooperativo digital.

El curriculo es poco flexible para la implementacién de contenidos digitales.

El nivel socioecondmico de las familias cada vez es mas bajo.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El profesorado lleva desde el 2016 trabajando con la plataforma digital.

El alumnado tiene una competencia digital alta.

Tenemos un proyecto digital consolidado.

El profesorado ha recibido formacion en tecnologia.

El equipo docente esta acostumbrado a trabajar con herramientas digitales.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Se puede aumentar la brecha digital entre alumnos y familias si no se forma también a las
familias.

Hay que implementar las medidas adecuadas para digitalizar las escuelas porque puede
generar una mayor desigualdad social.

Las familias tienen dificultades en regular el buen uso de los dispositivos digitales de sus
hijos.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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La pandemia ha demostrado las fortalezas de digitalizar la educacion.

Podemos intercambiar experiencias con colegios que pertenecen al mismo grupo.

Las Instituciones quieren potenciar la digitalizacién de los espacios educativos.

La comunidad educativa entiende que digitalizar los espacios educativos es algo necesario.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Areas de impacto que se ven més afectadas en este plan:

A-

B-

Liderazgo
Mostrar al claustro modelos del uso de tecnologia en el centro educativo.

Comunicacion e interconexiones
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro

Infraestructuras y equipos
Facilitar la coordinacion con los servicios de mantenimiento TIC por parte del
claustro.

Desarrollo profesional

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Pedagogia

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje

Implementacion en el aula:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizaciéon e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

10




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan ser& abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Mostrar al claustro modelos del uso de tecnologia en el centro educativo.

Obijetivo especifico: Informar al claustro de las acciones de digitalizacion del centro.

Actuacion 1: Crear un espacio en el claustro para informar de las Gltimas novedades y posibilidades de digitalizacion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones y entrevistas personales Temporalizacién: 1-8 septiembre

Indicador de logro: Realizar claustro de presentacion.

Obijetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje .

Actuacion 1: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunién de claustro Temporalizacién: 1-8 septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunion.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de
los limites del centro
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Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente

Actuacion 1:Convocar al claustro para presentar la posibilidad de participar en proyectos de colaboracion externa

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Claustro

Temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: Acuerdos tomados que figuren en el acta de la reunion.

Actuacion 2: Ampliar las posibilidades de comunicacion con las familias a través de la plataforma Alexia

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Alexia Educaria

Temporalizacion: 2° Timestre

Indicador de logro: Todas las familias tienen a su disposicidn las credenciales y se les ha ofrecido formacion para su uso.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Facilitar la coordinacién con los servicios de mantenimiento TIC por parte del claustro.

Objetivo especifico: Hacer uso del procedimiento y del formulario de Google para gestionar incidencias.

Actuacion 1: Recordar el protocolo y enviar el enlace del formulario de gestién de incidencias TIC en el centro

Responsable: Equipo directivo

y Coordinador TIC | Recursos: Coordinador TIC, Coordinador Ecreatus.

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Todos el claustro hace uso del formulario de gestion de incidencias.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Obijetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Concertar la estructura de la formacion a recibir con la empresa externa

Responsable: Coordinador TIC Recursos: ieducando, coordinador TIC. Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Documento organizativo de informacion

Actuacion 2: Informar al claustro del disefio final del curso de formacién

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunion de claustro Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunion

Actuacion 3: Realizar pildoras formativas sobre la evaluacion y uso de la plataforma Alexia

Responsable Direccion Recursos Alexia Educaria Temporalizacion Curso escolar

Indicador de logro: Todos los docentes son capaces de evaluar, pasar lista, comunicarse con las familias y concertar
reuniones a través de Alexia.

Actuacion 4: Seguir avanzando en las posibilidades de configuracion del cuaderno del profesor digital

Responsable Direccion Recursos Alexia Educaria Temporalizacion 2° Trimestre

Indicador de logro: Todos los docentes utilizan correctamente el cuaderno y son capaces de configurarlo con las nuevas Valoracion
aplicaciones implantadas.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacidn de las practicas de ensefianza-
aprendizaje

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Establecer el uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva (al menos una vez al dia)

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Aulas virtuales Temporalizacién: Curso 24-25

Indicador de logro: Los docentes se conectan a diario a la plataforma virtual educativa y de familias.

Actuacion 2: Aumentar los recursos de los repositorios de la plataforma.

Responsable: profesorado Recursos: Plataforma Ecreatus Temporalizacion: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Se introducen recursos digitales en el apartado de la plataforma destinado a tal fin.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de aplicaciones en las que se puedan disefiar actividades educativas a través de las TIC.

Actuacion 1: Fomentar el disefio de actividades TIC por parte del profesorado.

14



Plan de Recuperacién, IR Financiado por

Direccion General de Bilingtiismo la Unién Europea

y Calidad de la Ensefianza Tra nsformaCién

*
*

CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i S NextGenerationE
d | CIENCIAY UNIVERSIDADES ‘ y ReSIIIeHCIa exiGensrationEU
CC SCIENTIA MENGUAL 28003055
Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plataforma virtual Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Todos los docentes disefian al menos una actividad a través de las TIC.

Actuacion 2: Seguir incorporando actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. (Powerpoint,kahoot,etc.)

Responsable: Equipos docentes Recursos: Plataforma virtual Temporalizacion: Curso 24-25

Indicador de logro: Los docentes utilizan trimestralmente dichas actividades en su labor didactica.

Obijetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefio y gran grupo que fomenten la colaboracién del alumnado.

Actuacion 1: Incorporar gradualmente actividades en pequefio y gran grupo que fomenten la colaboracion del alumnado

Responsable: Equipo directivo Recursos: Plataforma virtual

Indicador de logro: Al menos una actividad colaborativa por grupo a lo largo del curso.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, p

rocedimientos de evaluacion, entre otros.

Obijetivo estratégico: Definir sistemas de evaluacion de cumplimento, desempefio y logros de PDC

Obijetivo especifico: Crear modelos de evaluacion digital

Actuacion 1: Elaborar una encuesta con los criterios de evaluacion para cada sector de la comunidad educativa.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Equipo directivo.

Temporalizacién: 2° Trimestre

Indicador de logro: Producir una encuesta para Familias, otra para profesores y otra para alumnos.

Actuacion 2: Realizar una encuesta de satisfaccion

a Profesores, alumnos y familias sobre el PDC

Responsable: Equipo directivo

Recursosu, Claustro y Equipo directivo, familias y alumnos.

Temporalizacién: 3° Trimestre

Indicador de logro: Al menos una encuesta en el 3° trimestre.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Disenar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos

digitales basicos.

Actuacion 1: Disefar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable: Equipo docentes

Recursos: Sesiones de clase/aula virtual

Temporalizacién: Curso 23-24

Indicador de logro: Desarrollo de materiales.
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Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

Actuacion 1: Elaborar un Symbaloo de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus basquedas de informacién

Responsable: Claustro Recursos: reuniones de equipos docentes Temporalizacién: Curso 23-24

Indicador de logro: repositorio

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital tanto en texto como en imagenes con las familias

Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacién institucionales con las familias.

Actuacion 1: Implantar el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: CCP Temporalizacién: Curso 23-24

Indicador de logro: Acta de reunién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Fomentar el uso de la herramientas digitales como sistema de informacion y comunicacion con el profesorado y equipo directivo.

Objetivo especifico: Capacitar a las familias en el uso de Alexia

Actuacion 1: Establecer una reunién de formacién a principio de curso sobre el uso de la plataforma virtual Alexia.

Responsable Equipo directivo y coordinador TIC Recursos: Equipo directivo y coordinador TIC Temporalizacién: Septiembre
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Indicador de logro: Al menos una reunion de formacion.

Actuacion 2: Publicar digitalmente varias veces por semana informacion sobre las actividades de centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Claustro Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Al menos dos publicaciones semanales

CE4.0 M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla gue se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cdadigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un mentor de robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
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implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robdética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacién Primaria:
Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente.
En cuanto a la Educacién Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

El CC Scientia Mengual lleva desde el curso 2016-2017 desarrollando un proyecto digital en todas las aulas de Primaria.

Todos los alumnos desde 1° de primaria hasta 6° de primaria disponen de un dispositivo digital. Los alumnos de 1° y 2° utilizan una
Tablet debido a que es un dispositivo mas adaptado a sus necesidades y desde 3° hasta 6° de primaria, todos los alumnos trabajan
a través de un Chromebook.

Los alumnos y las familias, disponen de una plataforma digital en la que estan alojados todos sus libros de texto y herramientas
digitales que les permiten, ademas de desarrollar los contenidos del curriculo, tener una comunicacion fluida con los profesores,
equipo directivo, secretaria y entre los propios alumnos, facilitandoles el acceso a la informacion relevante del centro.

La incorporacion de las herramientas digitales a nuestro centro ha supuesto una serie de mejoras significativas en varios aspectos:

El uso de dispositivos digitales ha repercutido en el aumento de la motivacion del alumnado.
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La capacitacion en el uso de la tecnologia por parte de nuestro alumnado y del profesorado, ha permitido dar respuesta en situaciones

excepcionales como la pandemia. Gracias a que todos nuestros alumnos disponian de un dispositivo y tenian un gran conocimiento
de su uso, ha permitido seguir trabajando desde el primer dia del confinamiento, estableciendo un método de ensefianza-aprendizaje
y pudiendo realizar un seguimiento del desarrollo escolar de nuestros alumnos. Ademas, esta situacion, nos ha permitido replicar el
método en otras circunstancias como hospitalizaciones de larga duracion o en el caso de una ausencia prolongada por parte de un
alumno.

El disponer de un dispositivo digital permite que los libros de texto no sean estéticos, es decir, el docente puede implementar el
temario e incluir actividades segun las necesidades de los alumnos, esto ofrece al alumnado méas oportunidades de personalizacién
y permite al docente adaptar su praxis para conseguir un aumento en el rendimiento académico.

2.2. Recursos de Roboticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al gue esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Ninguno.

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

A la espera de la dotacién.
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3. Implementacion del Programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacién Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robotica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacién necesariay se disponga de la dotacién correspondiente. (Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones paraincorporar larobética en el curriculo de Primaria y/o Educacion Especial

Actuacién 1: Seleccidn de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa Primaria

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro. Temporalizacién: Primer trimestre.
Directivo.
Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente

L " . . conseguido o no conseguido)
Implementacién de la robética en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robdtica y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes que
imparten Ciencias de la Naturaleza una vez por trimestre.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacion
necesariay el equipo docente esté formado.

Responsable: Equipo docente y Direccion. Recursos: Dotacion tecnoldgica Temporalizacion: Supeditada a la dotacion
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Objetivo estratégico: Elaborar la programacién de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos
y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informaré al equipo docente sobre los contenidos propuestos atrabajar y los recursos
que se van a utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programaciéon de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas de Ciencias de la Naturaleza el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales
y desarrollar nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacién 1: Elaboracion de unidades de programacion didactica con contenidos de robdtica.
Responsable Equipo docente Recursos Coordinaciones de ciclo Temporalizacién: Tercer trimestres

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente

. S . ., L conseguido 0 no conseguido)
Al menos se desarrolla una Unidad didactica por curso que integre la programacion o la roboética en una

actividad de Ciencias de la Naturaleza.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robaotica.

Responsable Equipo directivo y mentor Recursos Claustros Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente

. . . - conseguido o no conseguido)
El mentor desarrolla actividades dentro del aula donde se utilice la programacion y la robaotica.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de roboética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Equipo directivo.

Indicador de logro

Recursos Excel

Se contabiliza y se sabe la ubicacion y el uso de robdtica y programacion.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Temporalizacion Supeditado a la dotacién

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Responsable Director

Recursos Almacén

Temporalizacion Supeditado a la dotacién

Indicador de logro

Se selecciona un lugar para guardar la dotacion asignada.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robotica en el aula y/o centro.

Responsable Equipo directivo Recursos Claustros

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro

Se elabora y publica un documento con las normas de uso de las dotaciones.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusiéon de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,... (

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro. .

Actuacién 1: Realizar publicaciones periddicas en el Instagram del centro.

Responsable Coordinador de innovacion y Recursos P4gina web, Instagram, etc

marketing

Temporalizacién curso escolar 24-25

Indicador de logro

Se realizan al menos 6 publicaciones con contenido de roboética o programacion.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Publicar en la web el Plan digital del centro

Responsable Departamento de Innovacién Recursos Pagina web

Temporalizacién Curso 24-25

Indicador de logro Se publica en la web del centro el PDC

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
através de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas

de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracién de unareflexién de laimplementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid que quedararecogida en la Memoria Anual.

Responsable Direccidn Recursos Claustros

Temporalizacion: Tercer trimestre
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Indicador de logro Se plasma en la Memoria Anual el desarrollo del PDC Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

¢ Equipo directivo.
e Coordinador TIC.

Temporalizacién.
Trimestralmente se revisaran los objetivos especificos del PDC y se valorara si se han conseguido los indicadores descritos.
En las reuniones de claustro se podra valorar ocasionalmente algunos de los objetivos planteados para reconducirlos o disefiar nuevas actuaciones.

Al finalizar el curso, se elaborara un informe que se trasladara a la Memoria Final con el objetivo de elaborar nuevas propuestas de mejora.

Instrumentos

e Evaluacién del Plan Digital de Centro
e Documentos del centro

e Informes del #CompdigEdu del centro.

e Reuniones con el Asesor del centro.
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e Cuestionario/s de evaluacion.

e Memoria final y PGA.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Se mediré el grado de consecucion de los indicadores de logro establecidos en el presente Plan.
Para ello se tendra en cuenta:

Los indicadores de logro de cada uno de los objetivos y actuaciones de este plan.

La valoracién y la recogida de datos del #CompDigEdu del centro.

Los resultados de la herramienta SELFIE y la evolucion de estos a lo largo de los cursos.

Reuniones y analisis de la informacion:

Analisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales. Siguiendo la temporalizacion y la plantilla del plan).

En los claustros de profesores a través del dialogo y propuestas de mejora.
Recopilando la informacién transmitida por los alumnos, familias y profesores.

Incluyendo las propuestas de mejora para el curso siguiente en la Memoria Anual del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacién en la utilizacién pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Informar al claustro de las acciones de digitalizacion del centro.

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacién tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de

situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Obijetivo especifico: Hacer uso del procedimiento y del formulario de Google para gestionar incidencias.
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de aplicaciones en las que se puedan disefiar actividades educativas a través de las TIC.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefio y gran grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros
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Objetivo especifico: Crear modelos de evaluacion digital
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Diseiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos
digitales basicos.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefar y crear recursos digitales variados.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacién institucionales con las familias.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Capacitar a las familias en el uso de Alexia.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




